
 



 

 

нормы о продолжительности работы, времени начала и окончания рабочего дня. 

2.4. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днем к работе в 

выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и в порядке, 

установленном ст. ст. 113, 153 ТК РФ. 

 

3. Порядок  и условия предоставления ежегодного дополнительного  

отпуска за ненормированный рабочий день 

3.1.   Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.  

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день установлена в зависимости от должности, объема работы, 

степени напряженности труда и составляет: 

 

 

 

 

 

 

3.3.  Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предоставляется 

работнику ежегодно независимо от фактической продолжительности привлечения его к работе за 

пределами, установленной для него продолжительности рабочего дня. 

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам как 

отдельно от основного ежегодного оплачиваемого отпуска, так и путем присоединения к нему. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков и 

может быть разделен на части по усмотрению работника. 

3.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном ст. 127 ТК 

Российской Федерации. 

3.6. Контроль за предоставлением дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный 

рабочий день возлагается на отдел кадров. 

 

 
 

 

 

 

Наименование должности Продолжительность 

(календарные дни) 

Главный бухгалтер       6 дней 

Заместитель директора                  6 дней 


