
Кейс/отзыв наставника и наставляемого 

 

Наставник: Васильева Елена Александровна, педагог-психолог со стажем и опытом 

работы по методическому и психолого-педагогическому сопровождению образовательной 

деятельности. 

 

Наставляемый: Галиева Раиса Фанисовна, с опытом работы, но с проблемами  

обобщения и трансляции своего профессионального опыта работы. 

 

Форма наставничества: «педагог-педагог» 

 

Период наставничества: 01.09.2022 - 31.08.2023. 

 

Кейс/отзыв наставляемого 

Дано (портрет наставляемого) 

Галиева Раиса Фанисовна, педагог дополнительного образования со стажем работы 5 лет. 

Раисе Фанисовне необходима профессиональная помощь и поддержка в  

профессиональной самореализации, в повышении уровня методической деятельности 

педагога, в оформлении портфолио для аттестации. 

Надо (цель и результат) 

Цель: раскрытие профессионального потенциала личности наставляемого педагога  для 

его успешной самореализации и повышения уровня педагогической деятельности. 

Результат работы: 

педагог Галиева Р.Ф.: 

- прошла курсы «Создание профессиональной ассоциации педагогов по описанию опыта 

педагогической деятельности через единую информационную среду», «Организация 

исследовательской деятельности обучающихся», прослушала 4 вебинара в рамках проекта 

«Взаимообучение городов», регулярно посещала семинары-практикумы в рамках 

Методических четвергов в учреждении, полученные знания использует на практике; 

- приняла участие в конкурсе программ технической направленности со своей программой 

«Мультипликация», призового места нет, но есть желание участвовать в других конкурсах 

с наработанными методическими материалами; 

- провела открытое занятие в рамках учрежденческого Марафона открытых занятий; 

- отредактировала свои программы на летний период 2023 года и новый 2023-24 учебный 

год; 

- пополнила собственную копилку УМК новыми разработками;  

- систематизировала материал по обобщению собственного педагогического опыты по 

теме «Профориентационный аспект в программе «Студия кинопроизводства»; 

- подготовила портфолио для аттестации, соответствующее 1 категории (аттестация на 1 

категорию будет в августе 2023 года);  

- активно использует информационно-коммуникативную, здоровьесберегающую, игровую 

технологии, проектную деятельность, новые формы и методы работы с учащимися – 

тренинги, мастер-классы в образовательной деятельности;  

- активно привлекает своих учащихся к конкурсам разного уровня, учащиеся имеют 

заслуженные Дипломы и призовые места.  

 

Кейс/отзыв наставника 

Кто нам нужен (портрет наставника) 

Васильева Елена Александровна, педагог-психолог, стаж работы – 32 года. Владеет 

теоретическими знаниями в области педагогики, возрастной психологии, 

психологического консультирования и психодиагностики, методического и психолого-

педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса. Постоянно повышает 



свою квалификацию с помощью курсов, практических семинаров, тренингов, путем 

самообразования, познакомилась с практиками наставничества на вебинарах и стажерских 

площадках. Умело применяет свои знания в работе с педагогами, детьми разных 

возрастных категорий, родителями. Неоднократно обобщала и представляла опыт своей 

работы на городских мероприятиях (семинары, конференции, публикации). Постоянно 

осуществляет методическую деятельность в учреждении: разрабатывает программы, 

методические рекомендации, памятки, готовит материалы для публикации на 

учрежденческом сайте, в чате «Психологическая и методическая поддержка» на Сферуме, 

подбирает и адаптирует диагностический инструментарий, осуществляет методическое 

сопровождение выступлений, открытых занятий, мастер-классов педагогов на 

мероприятиях разного уровня, проводит учрежденческие семинары-практикумы по 

вопросам педагогики и психологии для педагогов. Активно участвует в проектной 

деятельности, осуществляя психологическое сопровождение городских проектов. В 2020-

2021 гг. входила в состав рабочей группы г. о. Тольятти областного межведомственного 

экспертного совета по вопросам дополнительного образования - осуществляла экспертизу 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ г. о. Тольятти. 

Награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки Самарской области, 

неоднократно почетными грамотами и Благодарственными письмами Департамента 

образования администрации г. о. Тольятти, благодарственным письмом Думы городского 

округа Тольятти,  почетными грамотами, благодарственными письмами МБОУ ДО 

«Родник». 
Оцениваемые результаты: В соответствии с индивидуальной программой 

наставничества и планом, составленным в начале года, велась работа с наставляемым. В 

план работы наставника с наставляемым входила практическая работа по организации 

методической деятельности педагога, обобщению и трансляции опыта работы, подготовки 

портфолио педагога к аттестации, решению конкретных психолого-педагогических и 

коммуникативных проблем. 

Васильева Елена Александровна (наставник) оказывает необходимую методическую, 

психологическую и практическую помощь наставляемому Галиевой Раисе Фанисовне. 

Были проведены методические консультации, консультации по психологической 

поддержке, по работе с учащимися и родителями, по подготовке аттестационного 

материала, практические занятия согласно утвержденному плану. Наставником были даны 

практические задания наставляемому по подготовке УМК, по обобщению опыта работы, 

по контролю и оценке эффективности реализации дополнительных общеразвивающих 

программ, по обмену опытом работы на семинарах. Данные задания наставляемым были 

выполнены.   

Этапы реализации программы: 

1 этап. Диагностический 

Выявление потребностей, возможностей и трудностей в работе наставляемого педагога, 

разработка основных направлений работы. 

2 этап. Практический 
Содержание этапа: 

- оказание методической помощи; 

- психологическая поддержка, разработка памяток, рекомендаций; 

- подготовка портфолио к аттестации; 

- разработка программ, УМК, конспектов открытых занятий; 

- подбор, обсуждение курсов повышения квалификации, форм, методов работы с 

учащимися, игрового и дидактического материалов; 

- систематизация материалов по обобщению опыта работы; 

- посещение занятий. 

3 этап. Аналитический 

- Анализ результатов подготовки портфолио к аттестации. 



- Динамика профессионального роста. 

- Рейтинг педагога среди коллег (проведение открытых занятий). 

- Подведение итогов, выводы. 

Работа наставника способствовала раскрытию профессионального потенциала личности 

педагога для его успешной самореализации, помогла вовлечь педагога в творческий 

процесс поиска форм, приемов, методов работы с учащимися, использования 

современных педагогических технологий в практической деятельности, обеспечила 

готовность наставляемого педагога к успешному прохождению аттестации на первую 

категорию, участию в конкурсном движении, обобщению и трансляции 

профессионального опыта педагога. 

 

 

 


