Дорожная карта
по реализации в учреждении дополнительного образования МБОУ ДО «Родник» 
городского проекта «Внедрение модели сохранения устойчивости и благополучия образовательного учреждения. 
Источники энергии для жизни и развития» на 2022-2023 уч.год.
 
Общая циклограмма реализации Дорожной карты.
1-й ЭТАП – октябрь – ноябрь 2022 г. ---  Организационный
2-й ЭТАП – ноябрь 2022 -апрель 2022 г.--- Основной
3-й ЭТАП - апрель – май 2022г.----Заключительный.

Обобщенный алгоритм действий по реализации проекта

1-й этап - Организационный
- проектирование и построение теоретических моделей сохранения устойчивости и благополучия образовательного учреждения средствами дополнительного образования и внеурочной деятельности, разработка плана деятельности по реализации проекта;
- поиск и апробация форм, методов, техник и механизмов модели сохранения устойчивости и благополучия образовательного учреждения;
- обеспечение реализации проекта и координации действий всех его участников;
- осуществление информационно-методической подготовки участников проекта к проведению проектной деятельности (семинары, консультации, мастер-классы и др.).

2-й этап - Основной
- исследование и критический анализ полученных результатов с позиции их соответствия целям и задачам проекта;
- обобщение и представление результатов деятельности, презентация эффективных моделей сохранения устойчивости и благополучия образовательного учреждения;
- размещение информации по реализации проекта на сайте образовательного учреждения;
- интегральная диагностика устойчивости образовательного учреждения.

3-й этап - Заключительный
- мониторинг показателей проекта;
- подготовка отчетов и рекомендаций по результатам деятельности.



	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Участники
	Результаты
	Ответственные

	Организационная деятельность

	1.
	Создание приказа по учреждению об участии в проекте, формирование рабочей группы проекта
	Октябрь 2022г.
	Участники команды проекта
	Приказ по учреждению
	Назаренко Л.И.
инспектор по кадрам
Ревякина Е.Н.     ст. методист

	2.
	Заседание рабочей группы проекта
	1 раз в полугодие
	Участники команды проекта
	Протоколы заседаний
	Ревякина Е.Н.     ст. методист

	2.
	Разработка и размещение на сайте учреждения дорожной карты реализации проекта
	Ноябрь 2022г.
	Участники команды проекта
	Разработаны и размещены на сайте учреждения дорожные карты реализации проекта
	Назаренко Л.И.
инспектор по кадрам
Ревякина Е.Н.     ст. методист

	Методическая деятельность

	1.
	Изучение литературы по теме проекта, разработка  плана мероприятий команд по реализации проекта
	Октябрь 2022г.
	Участники команды проекта
	Ознакомились с литературой и основными направлениями деятельности в рамках проекта
	Ревякина Е.Н.     ст. методист
Участники команды проекта

	2.
	Методический четверг с элементами тренинга как одна из форм реализации проекта 
	Каждый 3й четверг месяца
	Участники команды проекта
	Участники проекта делятся техниками по теме проекта с дальнейшим их использованием в своей работе
	Руководитель МБОУ ДО Ширяева С.Г.
Ревякина Е.Н. 
ст. методист, Васильева Е.А. 
педагог-психолог 

	3.
	Работа по внедрению модели сохранения устойчивости и благополучия образовательного учреждения через систему различных практик:
- Использование дыхательных упражнений по Стрельниковой на занятиях по вокалу;
- Арт-терапевтический мастер-класс с педагогическим коллективом «Душа рисует красоту»; 
- Практика позитива и настроя «Позитивные фразы на день»;
-  «Танцевальная перемена» – как практика для хореографических коллективов;
- Методика Pomodoro для физической активности и отдыха коллектива;
- Корпоративная игра «Тайный Санта».
	В течение учебного года
	Участники команды проекта
	Участники проекта делятся практиками  по теме проекта в своей работе
	Руководитель МБОУ ДО Ширяева С.Г.
Ревякина Е.Н. 
ст. методист, Васильева Е.А. 
педагог-психолог педагоги ДО 

	4.
	Использование практик на занятиях в рамках  Марафона открытых занятий.
	В течение учебного года
	Участники команды проекта
	Представлен опыт педагогов по внедрению различных практик  на занятиях в ОУ
	Ревякина Е.Н. 
ст. методист, Васильева Е.А. 
педагог-психолог педагоги ДО

	6.
	Педагогическая мастерская «Создание благоприятной комфортной  среды на занятиях»
	Январь -Февраль 2023г.
	Участники команды проекта
	Представлен опыт педагогов по внедрению практик  в ОУ
	Ревякина Е.Н. 
ст. методист, Васильева Е.А. 
педагог-психолог педагоги ДО

	7.
	Проведение консультаций по реализации мероприятий в рамках внедрения проекта
	В течение учебного года
	Участники команды проекта
	Проведены консультации по вопросам реализации мероприятий в рамках проекта
	Ревякина Е.Н. 
ст. методист, Васильева Е.А. 
педагог-психолог 

	8.
	Разработка модели устойчивости и благополучия в образовательном учреждении
	Январь 2023г.
	Участники команды проекта
	Разработана модель устойчивости и благополучия в ОУ.
	Администрация ОУ

	9.
	[bookmark: _GoBack]Участие в городской инновационной площадке «Источники энергии для жизни и развития»
	Февраль 2023г.
	Участники команды проекта
	Представлен опыт управленческих практик по созданию модели в ОУ
	Руководители городского проекта МКОУ ДПО РЦ
Администрация ОУ

	10. 
	Разработка и размещение на сайте учреждения дорожной карты реализации проекта
	В течение учебного года
	Участники команды проекта
	Обеспечено информационное сопровождение реализации проекта
	Назаренко Л.И.
инспектор по кадрам
Ревякина Е.Н. ст. методист

	Мониторинг

	1.
	Участие в промежуточном мониторинге показателей проекта
	Октябрь 2022г.
	Участники команды проекта
	Участие в процессе мониторинга
	Руководители городского проекта МКОУ ДПО РЦ
Администрация ОУ

	2.
	Участие в интегральной диагностике  проблем устойчивости ОУ
	Ноябрь 2022г.
	Участники команды проекта
	Участие в диагностике проблем устойчивости ОУ 
	Руководители городского проекта МКОУ ДПО РЦ
Администрация ОУ

	3.
	Участие в промежуточном мониторинге показателей проекта
	Май 2023г.
	Участники команды проекта
	Участие в промежуточных итогах реализации проекта
	Руководители городского проекта МКОУ ДПО РЦ
Администрация ОУ



