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Стороны пришли к соглашению внести изменения и дополнения в коллективный договор:

В разделе 2 «Права и обязанности сторон в области трудовых отношений» в 
п.  2.5.исключить  ссылку  на  Закон  РФ  «О  порядке  разрешения  коллективных  трудовых 
споров, в связи с утратой силы.

Раздел 3. «Трудовой договор» п. 3.16 изложить в следующей редакции: «Днем прекращения 
трудового  договора  во  всех  случаях  является  последний  день  работы  работника,  за 
исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с 
Трудовым  Кодексом  или  иным  федеральным  законом,  сохранялось  место  работы 
(должность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  у  данного 
работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 
работой.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об 
основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном 
соответствии  с  формулировками Трудового  Кодекса  или  иного  федерального  закона  и  со 
ссылкой  на  соответствующие  статью,  часть  статьи,  пункт  статьи  Трудового  Кодекса  или 
иного федерального закона.
В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 
или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в 
связи  с  отсутствием  работника  либо  его  отказом  от  их  получения,  работодатель  обязан 
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 
уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 
на  бумажном  носителе,  заверенные  надлежащим  образом.  По  письменному  обращению 
работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать 
ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии 
с  ТК  РФ,  иным  федеральным  законом  на  работника  не  ведется  трудовая  книжка,  по 
обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 
работодателем,  по  адресу  электронной  почты  работодателя),  не  получившего  сведений  о 
трудовой  деятельности  у  данного  работодателя  после  увольнения,  работодатель  обязан 
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в 
его  обращении  (на  бумажном  носителе,  заверенные  надлежащим  образом,  или  в  форме 
электронного  документа,  подписанного  усиленной  квалифицированной  электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя).

Раздел  4.  «Рабочее  время»  п.  4.4  изложить  в  следующей  редакции:  «Сокращенная 
продолжительность  рабочего  времени  устанавливается  для  работников,  являющихся 
инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю;

Раздел 4. «Рабочее время» п. 4.16 изложить в следующей редакции: «Работник имеет право 
заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой 
регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство), так 
и  у  других  работодателей  (внешнее  совместительство).  Заключение  трудового  договора  о 
работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное 
не предусмотрено федеральным законом.

Раздел 6.  «Время отдыха» п.  18 изложить в следующей редакции: «Работа в выходные и 
нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  дни  и  нерабочие  праздничные  дни 



производится  с  их  письменного  согласия  в  случае  необходимости  выполнения  заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа учреждения в целом. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3х лет, допускается только в том случае, 
если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 
быть  под  роспись  ознакомлены  со  своим  правом  отказаться  от  работы  в  выходной  или 
нерабочий праздничный день.

Указанные гарантии, предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 
работникам,  осуществляющим  уход  за  больными  членами  их  семей  в  соответствии  с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  матерям  и  отцам, 
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей 
указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 
если  другой  родитель  работает  вахтовым  методом,  призван  на  военную  службу  по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7  статьи  38  Федерального  закона  от  28  марта  1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской 
обязанности  и  военной  службе",  либо  заключил  контракт  о  добровольном  содействии  в 
выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации,  а  также 
работникам,  имеющим трех  и  более  детей  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  в  период  до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

Раздел  7.  «Оплата  труда»  п.  7.13  изложить  в  следующей  редакции:  «Заработная  плата 
выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в 
кредитную  организацию,  указанную  в  заявлении  работника,  на  условиях,  определенных 
коллективным договором или трудовым договором.  Работник вправе  заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 
чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Раздел  9.  «Охрана  труда  и  производственная  санитария»  п.  9.2  изложить  в  следующей 
редакции: 
«Работодатель  обязан  создать  безопасные  условия  труда  исходя  из  комплексной  оценки 
технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 
производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 
здоровью работников.
Работодатель обязан обеспечить:
безопасность  работников  при  эксплуатации  зданий,  сооружений,  оборудования, 
осуществлении  технологических  процессов,  а  также  эксплуатации  применяемых  в 
производстве инструментов, сырья и материалов;
создание и функционирование системы управления охраной труда;
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны 
труда;
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и 
оценку;
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку 
уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, 
вновь организованных рабочих мест;
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;



приобретение  за  счет  собственных  средств  и  выдачу  средств  индивидуальной  защиты  и 
смывающих  средств,  прошедших  подтверждение  соответствия  в  установленном 
законодательством  Российской  Федерации  о  техническом  регулировании  порядке,  в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
оснащение средствами коллективной защиты;
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда;
организацию  контроля  за  состоянием  условий  труда  на  рабочих  местах,  соблюдением 
работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 
индивидуальной и коллективной защиты;
проведение  специальной  оценки  условий  труда  в  соответствии  с  законодательством  о 
специальной оценке условий труда;
в  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 
собственных  средств  обязательных  предварительных  (при  поступлении  на  работу)  и 
периодических  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров,  других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников,  внеочередных  медицинских  осмотров  работников  в  соответствии  с 
медицинскими  рекомендациями,  химико-токсикологических  исследований  наличия  в 
организме  человека  наркотических  средств,  психотропных  веществ  и  их  метаболитов  с 
сохранением  за  работниками  места  работы  (должности)  и  среднего  заработка  на  время 
прохождения  указанных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
недопущение  работников  к  исполнению  ими  трудовых  обязанностей  без  прохождения  в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам 
и  приемам  выполнения  работ,  обучения  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на 
производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников)  и  проверки  знания  требований  охраны  труда,  обязательных  медицинских 
осмотров,  обязательных  психиатрических  освидетельствований,  а  также  в  случае 
медицинских противопоказаний;
предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции 
по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и  нормативно-правовому 
регулированию  в  сфере  труда,  федеральному  органу  исполнительной  власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы  трудового  права,  другим  федеральным  органам  исполнительной  власти, 
осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органам  местного  самоуправления,  органам  профсоюзного  контроля  за  соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации 
и  документов  в  соответствии  с  законодательством  в  рамках  исполнения  ими  своих 
полномочий,  с  учетом  требований  законодательства  Российской  Федерации  о 
государственной тайне;
принятие  мер  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,  сохранению  жизни  и  здоровья 
работников  при  возникновении  таких  ситуаций,  а  также  по  оказанию  первой  помощи 
пострадавшим;



расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
учет  и  рассмотрение  причин  и  обстоятельств  событий,  приведших  к  возникновению 
микроповреждений  (микротравм),  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом,  другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 
требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи;
беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
контроля  (надзора)  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных 
правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов 
исполнительной  власти,  осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в 
установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в  области  охраны труда,  органов  Фонда  социального  страхования  Российской 
Федерации,  а  также  представителей  органов  профсоюзного  контроля  за  соблюдением 
трудового  законодательства  и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  в  целях 
проведения  проверок  условий  и  охраны  труда,  расследования  несчастных  случаев  на 
производстве  и  профессиональных  заболеваний  работников,  проведения  государственной 
экспертизы условий труда;
выполнение  предписаний должностных лиц федерального  органа  исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной  власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 
рассмотрение  представлений  органов  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 
принятие мер по результатам их рассмотрения;
обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;
информирование  работников  об  условиях  и  охране  труда  на  их  рабочих  местах,  о 
существующих  профессиональных  рисках  и  их  уровнях,  а  также  о  мерах  по  защите  от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 
местах,  о  предоставляемых  им  гарантиях,  полагающихся  им  компенсациях  и  средствах 
индивидуальной  защиты,  об  использовании  приборов,  устройств,  оборудования  и  (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 
видео-,  аудио-  или  иную  фиксацию  процессов  производства  работ,  в  целях  контроля  за 
безопасностью производства работ;
разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения 
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  или  иного  уполномоченного 
работниками представительного  органа  (при наличии такого  представительного  органа)  в 
порядке,  установленном  статьей  372  настоящего  Кодекса  для  принятия  локальных 
нормативных актов;
ведение  реестра  (перечня)  нормативных  правовых  актов  (в  том  числе  с  использованием 
электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 
соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 
редакциям таких нормативных правовых актов;
соблюдение  установленных  для  отдельных  категорий  работников  ограничений  на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
приостановление  при  возникновении  угрозы жизни и  здоровью работников  производства 
работ,  а  также  эксплуатации  оборудования,  зданий  или  сооружений,  осуществления 
отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;



при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для 
него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 
охраны труда.
При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя  (иного  лица),  работодатель,  осуществляющий  производство  работ  (оказание 
услуг),  обязан  перед  началом  производства  работ  (оказания  услуг)  согласовать  с  другим 
работодателем  (иным  лицом)  мероприятия  по  предотвращению  случаев  повреждения 
здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы 
(оказывающих  услуги)  на  данной  территории.  Примерный  перечень  мероприятий  по 
предотвращению  случаев  повреждения  здоровья  работников  утверждается  федеральным 
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 
мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых 
отношений."
Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда 
на  таких  рабочих  местах  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда  отнесены к 
опасному классу условий труда.
Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению 
опасного класса условий труда.
На  время  приостановки  работ  на  рабочих  местах,  указанных  в  части  первой  настоящей 
статьи,  работникам,  занятым  на  таких  рабочих  местах,  предоставляются  гарантии, 
установленные частью третьей статьи 216.1 настоящего Кодекса.
Устранение  оснований,  послуживших  установлению  опасного  класса  условий  труда, 
осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает работодатель с учетом 
мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  или  иного 
представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).
Копия  утвержденного  работодателем  плана  мероприятий  направляется  работодателем  в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
проведение федерального государственного контроля  (надзора)  за  соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
по месту нахождения работодателя.
Возобновление  деятельности  работодателя  на  рабочих  местах,  указанных в  части  первой 
настоящей  статьи,  допускается  только  по  результатам  внеплановой  специальной  оценки 
условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.
Установленный  настоящей  статьей  запрет  не  распространяется  на  работы,  связанные  с 
предотвращением  или  устранением  последствий  чрезвычайных  ситуаций,  а  также  на 
отдельные  виды  работ,  перечень  которых  утверждается  Правительством  Российской 
Федерации  с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию 
социально-трудовых отношений.
Работодатель имеет право:
использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, 
оборудование  и  (или)  комплексы  (системы)  приборов,  устройств,  оборудования, 
обеспечивающих  дистанционную  видео-,  аудио-  или  иную  фиксацию  процессов 
производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
вести электронный документооборот в области охраны труда;
предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а 
также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному 
органу  исполнительной  власти,  уполномоченному  на  осуществление  федерального 
государственного  контроля  (надзора)  за  соблюдением трудового  законодательства  и  иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 
органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации)."»



Раздел  9.  «Охрана  труда  и  производственная  санитария»  п.  9.3  изложить  в  следующей 
редакции:
«Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда;
правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, 
применять технологию;
следить  за  исправностью  используемых  оборудования  и  инструментов  в  пределах 
выполнения своей трудовой функции;
использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
проходить  в  установленном  порядке  обучение  по  охране  труда,  в  том  числе  обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим  на  производстве,  обучение  по  использованию  (применению)  средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
незамедлительно  поставить  в  известность  своего  непосредственного  руководителя  о 
выявленных  неисправностях  используемых  оборудования  и  инструментов,  нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 
работу до их устранения;
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 
другими  лицами,  участвующими  в  производственной  деятельности  работодателя, 
указанными в  части  второй  статьи  227  настоящего  Кодекса,  требований  охраны труда,  о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния  своего  здоровья,  в  том  числе  о  проявлении  признаков  профессионального 
заболевания, острого отравления;
в  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными 
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  проходить  обязательные 
предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и  периодические  (в  течение  трудовой 
деятельности)  медицинские  осмотры,  другие  обязательные  медицинские  осмотры  и 
обязательные  психиатрические  освидетельствования,  а  также  внеочередные  медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями."»

Раздел 10. «Условия и охрана труда женщин» п. 10.5 изложить в следующей редакции:
«Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю)  для  ухода  за  детьми-инвалидами  по  его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между  собой  по  их  усмотрению.  Однократно  в  течение  календарного  года  допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 
пределах  общего  количества  неиспользованных  дополнительных  оплачиваемых выходных 
дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 
календарном году.  График предоставления указанных дней в  случае  использования  более 
четырех  дополнительных  оплачиваемых  дней  подряд  согласовывается  работником  с 
работодателем.  Оплата  каждого  дополнительного  выходного  дня  производится  в  размере 
среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации».

Раздел 12. «Гарантии при возможном высвобождении, обеспечении занятости» п. 12.2 
изложить в следующей редакции:



«При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата 
работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 
размере среднего месячного заработка.
В  случае,  если  длительность  периода  трудоустройства  работника,  уволенного  в  связи  с 
ликвидацией  организации  либо  сокращением  численности  или  штата  работников 
организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный 
заработок  за  второй  месяц  со  дня  увольнения  или  его  часть  пропорционально  периоду 
трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.
В исключительных случаях, по решению органа службы занятости населения, работодатель 
обязан  выплатить  работнику,  уволенному  в  связи  с  ликвидацией  организации  либо 
сокращением численности или штата работников организации, средний месячный заработок 
за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 
приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня 
увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев 
со дня увольнения.
Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства вправе 
выплатить  работнику  единовременную  компенсацию  в  размере  двукратного  среднего 
месячного заработка.  Если работнику уже была произведена выплата  среднего месячного 
заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается 
ему с зачетом указанной выплаты.»
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